




ПЕРЕДМОВА 

 

Освітньо-професійна програма є нормативним документом, який регламентує 

нормативні, компетентностні, кваліфікаційні, організаційні, навчальні та методичні 

вимоги у підготовці бакалаврів у галузі знань 24 «Сфера обслуговування» 

спеціальності 242 «Туризм». Освітньо-професійна програма заснована на 

компетентністному підході підготовки фахівця у галузі знань 24 «Сфера 

обслуговування» спеціальності 242 «Туризм».  

Розроблено проєктною групою у складі: 

1. Флінта Наталія – кандидат географічних наук, доцент кафедри географії 

України і туризму, гарант освітньої програми; 

2. Альтгайм Любов – кандидат географічних наук, доцент кафедри географії 

України і туризму; 

3. Дударчук Катерина – кандидат географічних наук, доцент кафедри 

географії України і туризму; 

4. Заставецький Тарас – кандидат географічних наук, доцент кафедри 

географії України і туризму; 

5. Козловська Христина - начальник управління міжнародного економічного 

співробітництва та інвестиційних проектів (фандрайзингу) Тернопільської 

обласної адміністрації; 

6. Бучко Валентина – директорка туристичної агенції ««SV-тур», м. 

Тернопіль; 

7. Білик Наталія – директорка туристичної агенції « Агентур», м. Тернопіль; 

8. Жуков Назарій – студент 3 курсу групи Т-37 (ОПП  242 «Туризм») 

географічного факультету Тернопільського національного педагогічного 

університету імені Володимира Гнатюка. 

Рецензенти: 

1. Потішна Ірина – директорка КП «Туристично – інформаційний центр міста 

Тернополя»; 

2. Козловська Христина - начальник управління міжнародного економічного 

співробітництва та інвестиційних проектів (фандрайзингу) Тернопільської 

обласної адміністрації; 

3. Дейнека Юрій  - начальник управління стратегічного розвитку міста. 

  



Профіль освітньої програми зі спеціальності  242 «Туризм» 

І- Загальна інформація 

Повна назва вищого 

навчального закладу 

та структурного 

підрозділу 

Тернопільський національний педагогічний університет 

імені Володимира Гнатюка, кафедра географії та методики 

її навчання 

 

Ступінь вищої освіти 

та назва кваліфікації 

мовою оригіналу 

Перший (бакалаврський) рівень вищої освіти 

Кваліфікація в 

дипломі 

Ступінь вищої освіти: бакалавр Спеціальність:  242 Туризм 

 

Тип диплому та обсяг 

освітньої програми 

Диплом бакалавра, одиничний, 240 кредитів ЄКТС, термін 

навчання 3 роки 10 місяців 

Наявність акредитації Наказ МОН України № 944 від 09.07.2019 

Цикл/рівень НРК України – 6 рівень, FQ -EHEA – перший цикл, EQF 

LLL – 6 рівень  

Передумови Повна загальна середня освіта, на основі результатів 

зовнішнього незалежного оцінювання (вступних 

випробувань ОКР «Молодший спеціаліст» 

Мова (и) викладання Українська, англійська 

Термін дії освітньої 

програми 

До 1 липня 2024 року 

Інтернет-адреса 

постійного 

розміщення опису 

освітньої програми 

https://tnpu.edu.ua/about/public_inform/akredytatsiia%20ta%2

0litsenzuvannia/osvitni_prohramy/bakalavr/geo/opp_242.php 

ІІ - Мета освітньої програми 

Забезпечити підготовку бакалаврів – кваліфікованих фахівців, здатних професійно 

розв’язувати складні спеціалізовані завдання і практичні проблеми у галузі знань 24 

«Сфера обслуговування» (за спеціальністю 242 «Туризм»). 

ІІІ – Характеристика освітньої програми 

Предметна область 

(галузь знань, 

спеціальність, 

спеціалізація (за 

наявності)) 

Галузь знань - 24 «Сфера обслуговування» спеціальність 

242 «Туризм»; спеціалізації: Міжнародний туризм. 

Орієнтація освітньої 

програми 

Освітньо-професійна програма підготовки бакалаврів.  

Об’єктами вивчення та професійної діяльності: 

 - туризм як суспільний феномен, складна соціоеколого-

економічна система, яка охоплює географічні, 

соціокультурні, екологічні, економічні, організаційно-

правові аспекти, процеси і явища, пов’язані з комфортним 

та безпечним подорожуванням; 

 - туризм як сфера професійної діяльності, яка передбачає 

формування, просування, реалізацію та організацію 

споживання туристичного продукту, послуг суб’єктів 



туристичної діяльності з організації комплексного 

туристичного обслуговування в індустрії туризму.  

Цілі навчання: формування загальних та фахових 

компетентностей для успішного здійснення професійної 

діяльності у сфері рекреації і туризму. Теоретичний зміст 

предметної області. Поняття: туризм, турист, сфера 

туризму, форми та види туризму, рекреаційно-туристичні 

ресурси, об’єкти та атракції туризму; туристичний 

продукт, екскурсія, туристична дестинація, туристична 

діяльність, туристичний сервіс, індустрія туризму, 

туристична інфраструктура, ринок туристичних послуг, 

суб’єкти туристичного бізнесу; концепції: 1) гуманістична, 

патріотично-виховна, національної ідентичності;  

2) глобалізації та глокалізації туризму;  

3) геоторіальності туризму, геопросторової організації 

туристичного процесу;  

4) сталого туризму задля розвитку;  

5) інформаційно-технологічна;  

6) холістичного маркетингу,  

7) сервісна;  

8) соціально відповідального бізнесу;  

принципи, які визначають закономірності підготовки 

фахівців: студентоцентричний, комптентністно-

орієнтований, науковості, систематичності і послідовності 

навчання, практико-орієнтований, міждисциплінарний.  

Предметна область містить знання з географії та історії 

туризму, туристичного краєзнавства і країнознавства, 

рекреалогії, організації туризму та екскурсійної діяльності, 

організації готельної та ресторанної справи, транспортного 

обслуговування, інформаційних систем і технологій в 

туризмі, економіки туризму, туроперейтингу, 

менеджменту та маркетингу туризму, правового 

регулювання та безпеки туристичної діяльності.  

Методи, методики та технології: загально- та спеціально-

наукові методи: географічні, економічні, соціологічні, 

психологічні, інформаційні, методи туристичного 

обслуговування (технологічно-виробничі, інтерактивні, 

сервісні).  

Інструменти та обладнання: технічне обладнання та 

оснащення для обробки інформації, дотримання безпеки в 

туризмі та туристичної діяльності суб’єктів туристичного 

ринку, спеціалізовані прикладні ліцензовані програми, 

карти, атласи, спортивне спорядження. 

Основний фокус 

освітньої програми та 

спеціалізації 

Спеціальна. Формування та розвиток професійної 

компетентності для здійснення діяльності в галузі туризму 

Ключові слова: бакалавр, туризм, організація туризму, 



практика, міжнародний туризм 

Особливості програми Освітня програма має широкий спектр навчальних 

дисциплін циклу професійної і практичної  підготовки, 

містить навчальні й виробничі (відповідно до спеціалізації) 

практики 

VІ - Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання 

Придатність 

випускників до 

працевлаштування 

Фахівець здатний виконувати зазначену професійну 

роботу (за ДК 003:2010): 

20604 Гід-перекладач; 

21459 Директор пансіонату (кемпінгу); 

3414 Екскурсовод; 

2481.2 Екскурсознавець; 

21338 Завідувач бюро (кінопересувок, подорожей, 

екскурсій); 

21936 Завідувач корпусу готелю; 

1239 Завідувач номерного фонду готелю (туристичного 

комплексу ті ін.); 

21812 Завідувач туристичного агентства; 

1225 Завідувач філіалу (філії) готелю; 

22764 Інструктор-методист з туризму; 

1315 Керуючий готелем (пансіонатом, кемпінгом т.ін.); 

1210.1 Керуючий готельним господарством; 

13 Керівники малих підприємств без апарату управління;  

1315 Керівники малих підприємств-готелів та закладів 

ресторанного господарства без апарату управління;  

1315 Керуючий рестораном (кафе, їдальнею і т. ін.) 14 

Менеджери (управителі) підприємств, установ, організацій 

та їх підрозділів;  

1455 Менеджери (управителі) в готелях та інших місцях 

розміщення; 

1455.1 Менеджери (управителі) у готельному господарстві; 

1456 Менеджер (управитель) кафе (бару, їдальні); 1456.1 

Менеджери (управителі) в ресторанах 1456.2 Менеджери 

(управителі) в кафе, барах, їдальнях; 

3414 Організатор туристичної і готельної діяльності; 

4221 Офісний службовець (подорожі); 

3414 Фахівець із готельного обслуговування; 

3414 Фахівець із організації дозвілля; 

3414 Фахівець із спеціалізованого обслуговування;  

2482.2 Фахівець із гостинності (готелі, туристичні 

комплекси тощо); 

2482.2 Фахівець із готельної справи; 

2482.2 Фахівець із ресторанної справи; 

2483.2 Фахівець із санаторно-курортної справи; 2419.2 

Фахівець із якості; 

2482.2 Фахівець із гостинності (готелі, туристичні 



комплекси та ін.); 

Подальше навчання Можливість навчання за програмою другого 

(магістерського) рівня вищої освіти. Набуття додаткових 

кваліфікацій в системі післядипломної освіти, підвищення 

кваліфікації. Академічна мобільність. 

V – Викладання та оцінювання 

Викладання та 

навчання 

Ґрунтуються на принципі особистісно-зорієнтованого 

підходу, дуального принципу та дистанційного навчання. 

Студентоцентроване навчання, проблемно-орієнтоване 

навчання, електронне навчання в системі Moodle, 

самонавчання, навчання на основі досліджень тощо 

відповідно до таких нормативних актів: «Положення про 

організацію освітнього процесу у Тернопільському 

національному педагогічному університеті імені 

Володимира Гнатюка» 

http://tnpu.edu.ua/about/public_inform/upload/2020/Polozhenn

ia_pr o_orhanizatsiiu_osvitnoho_protsesu.pdf «Положення 

про дистанційне навчання» 

http://tnpu.edu.ua/about/public_inform/upload/2018/Polozhenn

ia_pr o_dystantsiine_navchannia.pdf Студентоцентрованість 

навчання забезпечується загальним підходом до його 

організації на засадах педагогіки співробітництва та 

принципами й механізмами закладеними у нормативних 

документах: «Положення про порядок та умови обрання 

здобувачами вищої освіти навчальних дисциплін за 

вибором» 

http://tnpu.edu.ua/about/public_inform/upload/2019/Polozhenn

ia_pro_poriadok_ta_umovy_obrannia_studentamy_dystsyplin_

za_vyboro m.pdf; «Положення про індивідуальний 

навчальний план здобувача вищої освіти» 

http://tnpu.edu.ua/about/public_inform/upload/2020/Polojenny

a_pro _indyvidualnyi_navchalnyi_plan.pdf; «Положення про 

студентське самоврядування у Тернопільському 

національному педагогічному університеті імені 

Володимира Гнатюка» 

http://tnpu.edu.ua/about/samovryaduvannya/Students_governm

ent/P olozhennja_stud_.pdf; «Положення про порядок 

реалізації права на академічну мобільність у 

Тернопільському національному педагогічному 

університеті імені Володимира Гнатюка» 

http://tnpu.edu.ua/about/public_inform/upload/2018/Polozhenn

ia_pr o_dystantsiine_navchannia.pdf. Викладання 

здійснюється за допомогою таких форм: лекційні курси, 

семінари, практичні заняття в малих групах, самостійна 

робота на основі навчальної літератури і конспектів; 

індивідуальні та групові консультації із викладачами та 



релевантними групами (випускниками, роботодавцями, 

стейкголдерами, науковцями); самопідготовка у бібліотеці 

та Інтернет-джерелах; проектна робота; дистанційне 

навчання (на основі паперових носіїв або на основі ІКТ), Е-

навчання, змішане із застосуванням інших методик і 

навчального середовища; практика у закладах туризму. 

Методи викладання і навчання: інтерактивні методи з 

використанням технічних засобів; дослідницький метод; 

робота в групах, мозковий штурм, дискусії; кейс-методи; 

інформаційно-ілюстративні методи; проблемного та 

інтерактивного навчання; відео-метод; методи 

проєктування та моделювання; проведення наукових 

досліджень, виконання індивідуальних або групових 

проєктів, пошук відповідних матеріалів у бібліотеках і он-

лайн, написання наукових статей, звітів про практики, 

самостійне наукове дослідження/проєкт, підготовка і 

науковий виступ з презентацією. Форми організації 

навчання: навчальні заняття (лекції, практичні заняття, 

індивідуальні заняття, консультації), самостійна робота, 

індивідуальні завдання (курсова, есе, звіти з практики), 

практична підготовка, науково-дослідна робота, дебати, 

тренінги, професійні науково-методичні семінари, 

конференції тощо. Технології навчання: кейс-технології, 

інформаційно-компютерні технології (вебсервіси Zoom, 

Google Meet, навчальні онлайнресурси (Kahoot, Quizlet), 

веб-ресурси (AgendaWeb, British Council, 

LearnEnglishFeelGood), подкаст-технології, проектна 

робота, навчання у співпраці, «перевернуте» навчання 

(classe renversée/flipped classroom), технології інтелект-карт 

(cartes mentales/ mind mapping), квест технології, порт 

фоліо, професійні рольові ігри, моделювання професійної 

діяльності. Змішане навчання з елементами електронного 

дистанційного навчання. 

Оцінювання Оцінювання навчальних досягнень бакалаврів 

здійснюється за системою ECTS та національною шкалою 

оцінювання. Поточний контроль – (індивідуальне та 

фронтальне усне опитування, письмове опитування, тест-

контроль, есе, презентації, реферативні повідомлення, 

перегляди практичних аудиторних та творчих робіт, 

дискусії за круглим столом та ін.). Підсумковий контроль – 

екзамени та заліки з урахуванням накопичених балів у 

процесі поточного контролю, захист курсової роботи 

згідно «Положення про курсові роботи» 

http://tnpu.edu.ua/about/public_inform/upload/2019/Polozhenn

ia_pr o_kursovi_roboty.pdf. У разі, коли здобувач освоїв 

тему вебінару (онлайн-курсу) і має відповідний сертифікат, 



ця тема може бути перезарахована відповідно до 

«Положення про порядок перезарахування результатів 

навчання у Тернопільському національному педагогічному 

університеті імені Володимира Гнатюка». 

http://tnpu.edu.ua/about/public_inform/upload/2017/Polozhenn

ia_pro_poriadok_perezarakhuvannia_rezultativ_navchannia.pd

f. Порядок та процедури оцінювання, здачі й 

перескладання, повторного вивчення дисциплін 

унормовані відповідно до: «Положення про систему 

оцінювання навчальних досягнень здобувачів вищої 

освіти». 

http://tnpu.edu.ua/about/public_inform/upload/2018/Polozhenn

ja_pr o_systemu_otsinjuvannja.pdf; «Тимчасовий порядок 

атестації здобувачів вищої освіти із застосуванням 

дистанційних технологій навчання». 

http://tnpu.edu.ua/about/public_inform/upload/2020/Tymchaso

vyi_poriadok_atestatsii_zdobuvachiv_vyshchoi_osvity_iz_zast

osuvannia m_dystantsiinykh_tekh.  

Державна атестація – атестація здійснюється у формі 

публічного захисту кваліфікаційної роботи та 

атестаційного екзамену. 

VI. Вимоги до наявності системи внутрішнього забезпечення якості вищої 

освіти 

Академічна 

доброчесність 

Академічна доброчесність визначається як норма і одна із 

найважливіших засад організації освітнього процесу, її 

дотримання учасниками освітнього процесу унормовують: 

«Кодекс честі». 

http://tnpu.edu.ua/naukovarobota/public%20information/ 

Kodeks_chesti.pdf «Кодекс академічної доброчесності 

Тернопільського національного педагогічного 

університету імені Володимира Гнатюка». 

http://tnpu.edu.ua/about/public_inform/academ_dobrochesnist/

kodek s_academich_dobroches.pdf; «Положення про групу 

сприяння академічній доброчесності». 

http://tnpu.edu.ua/about/public_inform/academ_dobrochesnist/

poloz hennia_pro_grupu_dobrochesn.pdf; «Положення про 

академічну доброчесність та етику академічних відносин в 

Тернопільському національному педагогічному 

університеті імені Володимира Гнатюка». 

http://tnpu.edu.ua/about/public_inform/academ_dobrochesnist/

poloz hennia_pro_academich_dobroches.jpg.pdf; «Положення 

про запобігання і виявлення плагіату та інших видів 

академічної нечесності у навчальній та науково-дослідній 

роботі здобувачів вищої освіти Тернопільського 

національного педагогічного університету імені 

Володимира Гнатюка». 



http://tnpu.edu.ua/about/public_inform/upload/2018/Polozhenn

ia_pro_zapobihannia_i_vyiavlennia%20plahiatu_ta_inshykh_v

ydiv_akademichnoi_nechesnosti_u_navchalnii_ta_naukovodos

lidnii%20roboti_ZVO.pdf; Положення про запобігання і 

виявлення плагіату та інших видів академічної нечесності 

у навчально-методичній та науково-дослідній роботі 

працівників Тернопільського національного педагогічного 

університету імені Володимира Гнатюка». 

http://tnpu.edu.ua/naukova-robota/public%20information 

/Plagiat%20pracivn.pdf; «Положення про комісію з 

академічної доброчесності, етики та управління 

конфліктами у Тернопільському національному 

педагогічному університеті імені Володимира Гнатюка». 

http://tnpu.edu.ua/about/public_inform/academ_dobrochesnist/

polozhennia_pro_komisiyu_dobrochesn.jpg.pdf; Декларація 

про академічну доброчесність 

студента/аспіранта/докторанта Тернопільського 

національного педагогічного університету мені 

Володимира Гнатюка. http://tnpu.edu.ua/naukova-

robota/akadem-chna-dobrochesn-st.php; Декларація Про 

академічну доброчесність науково-педагогічного, 

наукового, педагогічного працівника Тернопільського 

національного педагогічного університету імені 

Володимира Гнатюка. http://tnpu.edu.ua/naukova-

robota/akadem-chna-dobrochesn-st.php Декларація про 

академічну доброчесність стейкхолдера. 

http://tnpu.edu.ua/naukova-robota/akadem-chna-dobrochesn. 

Система 

внутрішнього 

забезпечення якості 

вищої освіти 

В університеті функціонує система внутрішнього 

забезпечення якості, яка працює відповідно до 

Положення:http://tnpu.edu.ua/about/public_inform/upload/202

1/Polozhennia_pro_systemu_vnutrishnoho_zabezpechennia_ya

kosti.pdf на основі прийнятої та обґрунтованої 

інституційної моделі, яка передбачає здійснення таких 

процедур і заходів:  визначення принципів та процедур 

забезпечення якості вищої освіти;  

 здійснення моніторингу та періодичного перегляду 

освітніх програм;  

 забезпечення наявності необхідних ресурсів для 

організації освітнього процесу, у тому числі самостійної 

роботи здобувачів;  

 забезпечення наявності інформаційних систем для 

ефективного управління освітнім процесом;  

 забезпечення публічності інформації про освітні 

програми, ступені вищої освіти та кваліфікації;  

 забезпечення дотримання академічної доброчесності 

працівниками закладів вищої освіти та здобувачами вищої 

http://tnpu.edu.ua/naukova-robota/akadem-chna-dobrochesn


освіти, у тому числі створення і забезпечення 

функціонування ефективної системи запобігання та 

виявлення академічного плагіату. Система забезпечення 

ЗВО якості освітньої діяльності та якості вищої освіти за 

поданням ЗВО оцінюється Національним агентством із 

забезпечення якості вищої освіти або акредитованими ним 

незалежними установами оцінювання та забезпечення 

якості вищої освіти на предмет її відповідності вимогам до 

системи забезпечення якості вищої освіти, що 

затверджуються Національним агентством із забезпечення 

якості вищої освіти, та міжнародним стандартам і 

рекомендаціям щодо забезпечення якості вищої освіти. 

Постійний аналіз і оцінювання освітніх програм 

здійснюється різними суб’єктами – учасниками 

моніторингу освітнього процесу, зокрема: студентами 

після вивчення навчальних дисциплін; випускниками, 

після закінчення освітньої програми; зовнішніми 

стейкхолдерами – випускниками, які працюють за 

спеціальністю, роботодавцями тощо. 

Принципи та 

процедури 

забезпечення якості 

освіти 

Інформація про якість вищої освіти є відкритою та 

доступною для перегляду освітніх, освітньо-наукових 

програм, які містять конкретні цілі, зорієнтовані на 

результати навчання та кваліфікації; чіткі правила 

організації навчання здобувачів вищої освіти; необхідні 

ресурси для здійснення освітньої діяльності та підтримки 

здобувачів вищої освіти; збирає, аналізує і використовує 

необхідну інформацію для ефективного управління своєю 

освітньою діяльністю. Принципи та процедури 

забезпечення якості освіти передбачені у «Програмі 

заходів із забезпечення якості освіти у Тернопільському 

національному педагогічному університеті імені 

Володимира Гнатюка», затверджені вченою радою 

університету, протокол № 8 від 29.01.2019 р., уведені в дію 

наказом ректора № 29-р від 29.01.2019 р. 

Щорічне оцінювання 

здобувачів вищої 

освіти, науково-

педагогічних 

працівників ЗВО та 

регулярне 

оприлюднення 

результатів таких 

оцінювань на 

офіційному веб-сайті, 

на інформаційних 

стендах та в будь-

Впроваджено механізм оцінювання досягнень здобувачів – 

претендентів на отримання стипендій; оцінювання 

науково-педагогічних працівників на основі рейтингів 

науково-дослідної, методичної та організаційної роботи і 

рейтингування викладачів за результатами анкетування 

здобувачів. Він закладений у таких нормативних 

документах ТНПУ: Положення про рейтингове 

оцінювання здобувачів вищої освіти в ТНПУ ім. В. 

Гнатюка: https://cutt.ly/1gEnP8e будь-який інший спосіб 

Порядок формування рейтингу осіб, що навчаються за 

кошти державного (місцевого) бюджету: 

http://tnpu.edu.ua/about/public_inform/upload/2017/Poriadok_



який інший спосіб formu vannia_reitynhu_osib_shcho_navchaiutsia_za_koshty_ 

biudzhetu.pdf.  Правила призначення стипендій у ТНПУ ім. 

В. Гнатюка: https://cutt.ly/QgEnZNM; Положення про 

рейтингове оцінювання професійної діяльності науково-

педагогічних працівників: 

http://tnpu.edu.ua/about/public_inform/upload/2018/polozhe 

nnja_pro_rejtyngove_otsinjuvannja.pdf 

VII – Програмні компетентності 

Інтегральна 

компетентність 

Здатність комплексно розв’язувати складні професійні 

задачі та практичні проблеми у сфері туризму і рекреації 

як в процесі навчання, так і в процесі роботи, що 

передбачає застосування теорій і методів системи наук, які 

формують туризмознавство, і характеризуються 

комплексністю та невизначеністю умов. 

Загальні 

компетентності 

К 01. Здатність реалізувати свої права і обов’язки як члена 

суспільства, усвідомлювати цінності громадянського 

(вільного демократичного) суспільства та необхідність 

його сталого розвитку, верховенства права, прав і свобод 

людини і громадянина в Україні.  

К 02. Здатність зберігати та примножувати моральні, 

культурні, наукові цінності і досягнення суспільства на 

основі розуміння історії та закономірностей розвитку 

предметної області, її місця у загальній системі знань про 

природу і суспільство та у розвитку суспільства, техніки і 

технологій, використовувати різні види та форми рухової 

активності для активного відпочинку та ведення здорового 

способу життя. 

К 03. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 

К 04. Здатність до критичного мислення, аналізу і синтезу.  

К 05. Прагнення до збереження навколишнього 

середовища. 

К 06. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу. 

інформації з різних джерел. 

К 07. Здатність працювати в міжнародному контексті.  

К 08. Навички використання інформаційних та 

комунікаційних технологій. 

К 09. Вміння виявляти, ставити і вирішувати проблеми. 

К 10. Здатність спілкуватися державною мовою як усно, 

так і письмово. 

К 11. Здатність спілкуватися іноземною мовою. 

К 12. Навички міжособистісної взаємодії. 

К 13. Здатність планувати та управляти часом. 

К 14. Здатність працювати в команді та автономно. 

Спеціальні (фахові, 

предметні) 

компетентності 

К15.Знання та розуміння предметної області та розуміння 

специфіки професійної діяльності.  

К 16.Здатність застосовувати знання у практичних 

http://tnpu.edu.ua/about/public_inform/upload/2018/polozhe%20nnja_pro_rejtyngove_otsinjuvannja.pdf
http://tnpu.edu.ua/about/public_inform/upload/2018/polozhe%20nnja_pro_rejtyngove_otsinjuvannja.pdf


ситуаціях. 

К 17. Здатність аналізувати рекреаційно-туристичний 

потенціал територій. 

К 18. Здатність аналізувати діяльність суб’єктів індустрії 

туризму на всіх рівнях управління.  

К 19. Розуміння сучасних тенденцій і регіональних 

пріоритетів розвитку туризму в цілому та окремих його 

форм і видів. 

К 20. Розуміння процесів організації туристичних 

подорожей і комплексного туристичного обслуговування 

(готельного, ресторанного, транспортного, екскурсійного, 

рекреаційного). 

К 21. Здатність розробляти, просувати, реалізовувати та 

організовувати споживання туристичного продукту.  

К 22. Розуміння принципів, процесів і технологій 

організації роботи суб’єкта туристичної індустрії та її 

підсистем. 

К 23.Здатність забезпечувати безпеку туристів у звичайних 

та складних форс-мажорних обставинах.  

К 24. Здатність здійснювати моніторинг, інтерпретувати, 

аналізувати та систематизувати туристичну інформацію, 

уміння презентувати туристичний інформаційний 

матеріал.  

К 25. Здатність використовувати в роботі туристичних 

підприємств інформаційні технології та офісну техніку.  

К 26. Здатність визначати індивідуальні туристичні 

потреби, використовувати сучасні технології. 

обслуговування туристів та вести претензійну роботу 

К 27. Здатність до співпраці з діловими партнерами і 

клієнтами, уміння забезпечувати з ними ефективні 

комунікації.  

К 28. Здатність працювати у міжнародному середовищі на 

основі позитивного ставлення до несхожості до інших 

культур, поваги до різноманітності та мультикультурності, 

розуміння місцевих і професійних традицій інших країн, 

розпізнавання міжкультурних проблем у професійній 

практиці. 

К 29. Здатність діяти у правовому полі, керуватися 

нормами законодавства. 

К 30. Здатність працювати з документацією та здійснювати 

розрахункові операції суб’єктом туристичного бізнесу. 

VІІI - Нормативний зміст підготовки здобувачів вищої освіти, сформульований 

у термінах результатів навчання 

ПР 01. Знати, розуміти і вміти використовувати на практиці основні положення 

туристичного законодавства, національних і міжнародних стандартів з 

обслуговування туристів.  



ПР 02. Знати, розуміти і вміти використовувати на практиці базові поняття з теорії 

туризму, організації туристичного процесу та туристичної діяльності суб’єктів ринку 

туристичних послуг, а також світоглядних та суміжних наук.  

ПР 03. Знати і розуміти основні форми і види туризму, їх поділ.  

ПР 04. Пояснювати особливості організації рекреаційно-туристичного простору.  

ПР 05. Аналізувати рекреаційно-туристичний потенціал території.  

ПР 06. Застосовувати у практичній діяльності принципи і методи організації та 

технології обслуговування туристів.  

ПР 07. Розробляти, просувати та реалізовувати туристичний продукт. 

ПР 08. Ідентифікувати туристичну документацію та вміти правильно нею 

користуватися.  

ПР 09. Організовувати процес обслуговування споживачів туристичних послуг на 

основі використання сучасних інформаційних, комунікаційних і сервісних 

технологій та дотримання стандартів якості і норм безпеки.  

ПР 10. Розуміти принципи, процеси і технології організації роботи суб’єкта 

туристичного бізнесу та окремих його підсистем (адміністративно-управлінська, 

соціально-психологічна, економічна, техніко-технологічна).  

ПР 11. Володіти державною та іноземною (ними) мовою (мовами), на рівні, 

достатньому для здійснення професійної діяльності.  

ПР 12. Застосовувати навички продуктивного спілкування зі споживачами 

туристичних послуг.  

ПР 13. Встановлювати зв’язки з експертами туристичної та інших галузей. 

ПР 14. Проявляти повагу до індивідуального і культурного різноманіття. 

ПР 15. Проявляти толерантність до альтернативних принципів та методів виконання 

професійних завдань. 

ПР 16. Діяти у відповідності з принципами соціальної відповідальності та 

громадянської свідомості.  

ПР 17. Управляти своїм навчанням з метою самореалізації в професійній 

туристичній сфері.  

ПР 18. Адекватно оцінювати свої знання і застосовувати їх в різних професійних 

ситуаціях.  

ПР 19. Аргументовано відстоювати свої погляди у розв’язанні професійних завдань.  

ПР 20. Виявляти проблемні ситуації і пропонувати шляхи їх розв’язання. 

ПР 21. Приймати обґрунтовані рішення та нести відповідальність за результати своєї 

професійної діяльності.  

ПР 22. Професійно виконувати завдання в невизначених та екстремальних 

ситуаціях. 

IX – Ресурсне забезпечення реалізації програми 

Кадрове забезпечення Якісний склад науково-педагогічних працівників, які 

здійснюють професійну підготовку здобувачів вищої 

освіти за першим (бакалаврським) рівнем освітньо-

професійної програми «Туризм», відповідає ліцензійним 

умовам (згідно з чинними нормативами для підготовки 

здобувачів вищої освіти за першим (бакалаврським) рівнем 

(Постанова Кабінету Міністрів України № 1187 від 30 

грудня 2015 р. (в редакції постанови Кабінету Міністрів 



України від 24 березня 2021 р. № 365) «Ліцензійні умови 

провадження освітньої діяльності»). До реалізації 

програми залучаються науково-педагогічні працівники з 

науковими ступенями та/або вченими званнями, 

стейкхолдери, роботодавці, студенти, а також 

висококваліфіковані спеціалісти. З метою підвищення 

фахового рівня всі науково-педагогічні працівники один 

раз на п’ять років проходять стажування, зокрема, 

закордонні. Усі викладачі ОП мають діючі профілі в 

професійних наукових мережах ORCID, ResearcherID, 

Google Sсholar. Викладачі, що забезпечують реалізацію 

даної програми, мають відповідну базову освіту, необхідну 

кількість публікацій у фахових виданнях, беруть активну 

участь у науково-практичних конференціях різного рівня 

(міжнародних, всеукраїнських, регіональних). 

Матеріальне-технічне 
забезпечення 

Матеріально-технічне забезпечення професійної 

підготовки здобувачів вищої освіти першого 

(бакалаврського) рівня освітньої програми «Туризм» 

відповідає ліцензійним умовам. Площі приміщень, що 

використовуються у навчальному процесі, відповідають 

санітарним нормам, вимогам правил пожежної безпеки. 

Згідно з чинними нормативами для підготовки здобувачів 

вищої освіти за першим (бакалаврським) рівнем вимогам 

Постанови Кабінету Міністрів України № 1187 від 30 

грудня 2015 р. «Про затвердження Ліцензійних умов 

провадження освітньої діяльності закладів освіти» (в 

редакції постанови Кабінету Міністрів України від 24 

березня 2021 р. № 365); «Ліцензійні умови провадження 

освітньої діяльності»). Основними складовими навчально-

матеріальної бази університету є: навчальні аудиторії, 

освітній хаб, кімната психологічного розвантаження, 

бібліотека, читальні зали, стадіон, спортивні зали, що 

відповідають санітарно-технічним та протипожежним 

нормам. 

Інформаційне та 
навчально-методичне 
забезпечення 

Інформаційне та навчально-методичне забезпечення 

відповідає чинним нормативам вимогам Постанови 

Кабінету Міністрів України № 1187 від 30 грудня 2015 р. 

«Про затвердження Ліцензійних умов провадження 

освітньої діяльності закладів освіти» (в редакції постанови 

Кабінету Міністрів України від 24 березня 2021 р. № 365) 

«Ліцензійні умови провадження освітньої діяльності»). 

Зараз університет має 1576 персональних комп’ютерів; 

укомплектовано 41 комп’ютерний клас на 642 робочих 

місця; діє єдина комп’ютерна мережа (оптико-волоконний 

зв’язок) з доступом до мережі «Інтернет». Обсяг фондів 

бібліотеки є достатнім для самостійної та індивідуальної 



роботи бакалаврів. Загальний фонд становить: 632593 

видань, зокрема, книги, брошури – 500843; рідкісних та 

цінних документів – 16109; наукових видань – 235049; 

навчальних видань – 327849 екземплярів; періодичні 

видання – 79600. 

У Тернопільському національному педагогічному 

університеті імені Володимира Гнатюка функціонує 

потужна система інформаційного забезпечення, 

складовими якої є: офіційний сайт університету 

(http://tnpu.edu.ua); електронний архів репозитарій 

(http://dspace.tnpu.edu.ua/index.jsp?locale=uk); точки 

бездротового доступу до Інтернету; електронний каталог 

віртуальної бібліотеки (http://catalog.library.tnpu.edu.ua); 

наукова бібліотека, читальні зали, віртуальне навчальне 

середовище Moodle. Рубрика «Бібліотека» офіційного 

сайту ТНПУ імені В. Гнатюка 

http://www.library.tnpu.edu.ua/ дає доступ користувачам до 

електронного каталогу, репозиторію, наукових видань 

університету, фахових видань України, міжнародних баз 

«Scopus» та «Web of Science» тощо. Сторінка 

географічного факультету 

https://tnpu.edu.ua/faculty/geo/index.php; сторінка кафедри 

географії України і туризму: 

https://tnpu.edu.ua/faculty/geo/geoukr.php.  

Навчально-методичне забезпечення навчального процесу 

включає: навчальний план, навчально-методичні 

комплекси дисциплін, навчальні та робочі програми 

дисциплін; програму практики; методичні вказівки щодо 

виконання курсових робіт; пакети комплексних 

контрольних робіт; авторські розробки (підручники, 

навчальні посібники, методичні матеріали) професорсько-

викладацького складу. 

X – Академічна мобільність 

 

Національна 

академічна 

мобільність 

 
Здійснюється згідно з угодами ТНПУ про національну 
академічну мобільність 
(http://tnpu.edu.ua/naukovarobota/akadem-chna-mob-in-
st.php) з ЗВО України 

Міжнародна кредитна 
мобільність 

На основі двосторонніх договорів між ТНПУ ім. 

В. Гнатюка та закладами вищої освіти країн 

партнерівhttp://tnpu.edu.ua/about/pidrozdily/partners.php 

Зокрема:   

Угода про співпрацю щодо отримання студентами 

подвійного диплому з Вищою лінгвістичною школою у м. 

Ченстохова (Польща) від 19.06.2013 р.; 

- Угода щодо семестрового академічного обміну із 

Академією ім. Яна Длугоша в Ченстохові (Польща) від 

https://tnpu.edu.ua/faculty/geo/index.php
https://tnpu.edu.ua/faculty/geo/geoukr.php


10.10.2016 року; 

 - Угода з Академічним товариством імені Міхала 

Балудянського (Словаччина) від 23.08.2017 р.; 

- Угода про обміни і академічну співпрацю з Економічним 

університетом в Катовіцах (Польща) від 16.01.2019 р. 

Навчання іноземних 
здобувачів вищої 

освіти 

Передбачена можливість навчання іноземних студентів на 

акредитованих спеціальностях в межах ліцензії. За даною 

ОПП на факультеті навчаються студенти з Пакистану та ін. 
 

2. Перелік компонент освітньо-професійної програми та їх логічна послідовність 

2.1. Перелік компонент ОП 

Код н/д 
Компоненти освітньої програми 

(навчальні дисципліни, курсові проекти (роботи), 
практики, кваліфікаційна робота) 

Кредити Форма контролю 

1. ОБОВ’ЯЗКОВІ КОМПОНЕНТИ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ 

1.1. Цикл загальної підготовки 

ОК.1.1.1 Історія України та національної культури 4 Екзамен 

ОК.1.1.2 

 

Українська мова  (за професійним спрямуванням) 6 

 

Екзамен 

Українська мова як іноземна Екзамен 

ОК.1.1.3 Філософія 3 Екзамен 

ОК.1.1.4 Іноземна мова 

 

6 Екзамен  

ОК.1.1.5 Друга іноземна мова 6 Екзамен 

ОК.1.1.6 Культура безпеки 3 Залік 

ОК.1.1.7 Екологія 3 Залік 

ОК.1.1.8 Психологія і педагогіка 6 Залік 

ОК.1.1.9 Вища та прикладна математика 4 Залік 

ОК.1.1.10 Статистика 4 Екзамен 

ОК.1.1.11 Сучасні інформаційні технології 3 Залік 

ОК.1.1.12 Економічна теорія 6 Екзамен 

ОК.1.1.13 Фізичне виховання** 8 Залік 

Всього 54  

1.2. Цикл професійної підготовки 

ОК1.2.1 Туристичні ресурси 6 Екзамен 

ОК1.2.2 Рекреаційні комплекси світу 4 Екзамен 

ОК1.2.3 Вступ до туризмології 4 Екзамен 

ОК1.2.4 Організація рекреаційних послуг 3 Залік 

ОК1.2.5 Організація транспортних послуг 3 Залік 

ОК1.2.6 Організація екскурсійних послуг 3 Залік 

ОК1.2.7 Організація анімаційних послуг 3 Залік 

ОК1.2.8 Ведення готельного бізнесу 6 Екзамен  

ОК1.2.9 Ведення ресторанного бізнесу 6 Екзамен 

ОК1.2.10 Правове регулювання туристичної діяльності 4 Екзамен 

ОК1.2.11 Маркетинг в туризмі 6 Екзамен 

ОК1.2.12 Менеджмент в туризмі 6 Екзамен 

ОК1.2.13 Економіка підприємства та аналіз діяльності туристичних 

підприємств 

6 Екзамен 

 
ОК1.2.14 Оцінка туристичних ресурсів 4 Залік 
ОК1.2.15 Міжнародний туризм 4 Екзамен 

ОК1.2.16 Міжнародні економічні відносини 3 Залік 

ОК1.2.17 Облік і аудит 6 Екзамен 



ОК1.2.18 Безпека в туризмі 3 Залік 

ОК.1.2.19 Туристичне країнознавство 6 Екзамен 

ОК.1.2.20 Ділова іноземна мова 6 Залік 

ОК1.2.21 Історія туризму 3 Екзамен 

 ОК1.2.22 Курсова робота 2 Залік Екзамен 

Всього 97  

1.3.Цикл практичної підготовки 

ОК1.3.1 Навчальна практика «Вступ до фаху» 

 

5 Залік 

ОК1.3.2 Організаційно-технологічна практика 

 

7 Залік 

ОК1.3.3 Технологічна практика 6 Залік 

ОК1.3.4 Виробнича практика 4 Залік 

ОК1.3.5 Підготовка кваліфікаційної випускової бакалаврської  

роботи  

3 Екзамен 

Всього 25  

ІІ. ВИБІРКОВІ КОМПОНЕНТИ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ 

2.1 Загальна підготовка  

Вибіркові компоненти**  Залік, Екзамен 

2.2 Професійна підготовка  

Вибіркові компоненти**  Залік, Екзамен 

 Всього вибіркових компонентів 37  

ІІІ. АТЕСТАЦІЯ 

Атестаційний екзамен з туризму 1 Екзамен 

Захист кваліфікаційної випускової бакалаврської роботи 1 Екзамен 

Загальний обсяг атестації:                   2 

ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ 240 

    *- позакредитні дисципліни 

  ** - вибіркові компоненти (навчальні дисципліни) із загально-університетського каталогу 

вибіркових навчальних дисциплін загальної підготовки та каталогу вибіркових дисциплін 

професійної підготовки освітньої програми, а також навчальних дисциплін з інших освітніх програм 

чи інших рівнів вищої освіти ТНПУ / інших ЗВО за програмами зовнішньої чи внутрішньої 

академічної мобільності. 

 

 



2.2.Структурно-логічна схема навчальних дисциплін освітньої програми 

 

1 курс 2 курс 3 курс 4 курс 

1 семестр 2 семестр 3 семестр 4 семестр 5 семестр 6 семестр 7 семестр 8 семестр 

Обов’язкові компоненти ОП 

1.1 Загальна підготовка 

Історія України 

та національної 

культури 

       

   Українська мова 

(за професійним 

спрямуванням 

    

   Філософія     

Іноземна мова       

 Друга іноземна мова      

      Культура безпеки  

  Психологія і 

педагогіка 

     

Вища та 

прикладна 

математика 

       

    Статистика    

 Сучасні 

інформаційні 

технології 

      

  Економічна теорія     

Фізичне виховання     

1.2. Професійна підготовка 

Туристичні 

ресурси 

       

 Рекреаційні 

комплекси світу 

      

Вступ до 

туризмології 

       

 Організація 

рекреаційних 

послуг 

      

  Організація 

транспортних 

послуг 

     

    Організація 

екскурсійних 

   



послуг 

   Організація 

анімаційних 

послуг 

    

    Ведення 

готельного 

бізнесу 

   

    Ведення 

ресторанного 

бізнесу 

   

     Правове 

регулювання 

туристичної 

діяльності 

  

     Маркетинг в туризмі  

     Менеджмент в туризмі  

      Економіка підприємства та аналіз 

діяльності туристичних підприємств 

     Оцінка 

туристичних 

ресурсів 

  

    Міжнародний 

туризм 

   

    Міжнародні 

економічні 

відносини 

   

      Облік і аудит 

    Безпека в туризмі    

    Туристичне країнознавство   

  Ділова іноземна мова     

Історія туризму        

   Курсова робота  Курсова робота   

1.3. Практика 

 Навчальна 

практика «Вступ 

до фаху» 

      

   Організаційно-

технологічна 

практика 

    

     Технологічна 

практика 

  

       Виробнича 

практика 



 

3. Форма атестації здобувачів вищої освіти 

Форма атестації 

здобувачів вищої освіти 

Атестація випускників освітньої програми 

спеціальності 242 Туризм здійснюється у формах: 

- атестаційного екзамену; 

- публічного захисту кваліфікаційної роботи та 

завершується видачею документу 

встановленого зразка про присудження йому 

ступеня бакалавра із присвоєнням кваліфікації: 

бакалавр з туризму.  

Вимоги до кваліфікаційної 

роботи  

Кваліфікаційна робота повинна передбачати 

теоретичні та аналітичні узагальнення або 

розв’язання практичної задачі у сфері туризму і 

рекреації із застосуванням теорій та методів 

туризмознавства. Кваліфікаційна робота має бути 

перевірена на плагіат. Кваліфікаційна робота мас 

бути розміщена у репозитарії закладу вищої освіти. 

Вимоги до публічного 

захисту (демонстрації)  

Атестація здійснюється відкрито та публічно. 

 

Вимоги до атестаційного 

єдиного іспиту  

Атестаційний екзамен має бути спрямований на 

перевірку досягнення результатів навчання, 

визначених стандартом та даною освітньою 

програмою. 

 



4. Матриця відповідності програмних компетентностей компонентам освітньо-професійної програми  
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ОК.1.1.1 + + +   +         +                

ОК.1.1.2 +     +    

 

+      +               

ОК.1.1.2*      + +   + +     +               

ОК.1.1.3 +   +  +   +      +                

ОК.1.1.4       +    +                    

ОК.1.1.5  +    + +    +                    

ОК.1.1.6   +   +         +        +        

ОК.1.1.7      +         +        +        

ОК.1.1.8 + +  +  +   +   +   +                

ОК.1.1.9    +  +         +               + 

ОК.1.1.10      +   +      +         +      + 

ОК.1.1.11 +   +  +  +       +         + +     + 

ОК.1.1.12   + +  +   +      +               + 

ОК.1.1.13      + + +       +    +            

ОК.1.2.1     + +         +  +  +   +         

ОК.1.2.2     + +  +       +  +     +         

ОК.1.2.3   +   +       +  +   +  + + +    + +    

ОК.1.2.4      +       +  +     + + +    + +    

ОК.1.2.5      +       +  +     + + +    + +    

ОК.1.2.6 +  +   + +  +   +   +   +  + + +     +  +  

ОК.1.2.7    +  + +     + +  + +  +  + + +  +  + + +   

ОК.1.2.8  +  +  +       +  + +  +  + + +  +  + + +  + 

ОК 1.2.9    +  + +  +    + + +   +            + 

ОК 1.2.10     +    +     + + +    +           

ОК 1.2.11      + +     +   +    +        + +   

ОК 1.2.12 + +     +        +          + +     

ОК 1.2.13   + +  +   +      +   +            + 

ОК 1.2.14   +   +   +    + +  + + + +   +        + 

ОК1.2.15 +     + +  +      +            + +   

ОК1.2.16 +  +    +  +      + +   +         +   



ОК1.2.17   +   +   +    + +  + + + +   +        + 

ОК1.2.18 +     + +  +      +            + +   

ОК.1.2.19 +  +    +  +      + +   +         +   

ОК.1.2.20   +   +   +    + +  + + + +   +        + 

ОК1.2.21 +     + +  +      +            + +   

ОК.1.2.22 +  +    +  +      + +   +         +   

ОК 1.3.1 +  +  +   + +   + + +  + +     +      + +  

ОК 1.3.2   + + +   + +   + + +  +  + +   +         

ОК 1.3.3   + +    + +   + + +  +  + +   +  +  + +    

ОК 1.3.4   +     + +   + + +  +  + +   +     +   + 

ОК 1.3.5   + +    + +    + +  + + + +   +  +   +   + 

 

  



5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання (ПР) відповідними компонентами освітньо-

професійної програми  
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ОК.1.1.1              +  +       

ОК.1.1.2        +   +            

OК.1.1.2*        +   +            

ОК.1.1.3              +  +       

ОК.1.1.4           + +     +      

ОК.1.1.5           + +     +      

ОК.1.1.6 +        +       +     + + 

ОК.1.1.7 +        +       +     + + 

ОК.1.1.8            + 

 

     + 

 

 + +  

ОК.1.1.9          +          +   

ОК.1.1.10         +            +  

ОК.1.1.11         +        +    +  

ОК.1.1.12          +          +   

ОК.1.1.13 +  +  +         +         

ОК.1.2.1   + + +                  

ОК.1.2.2   + + +                  

ОК.1.2.3 + + + + + + +   +        + + + +  

ОК.1.2.4 +     + +   +           +  

ОК.1.2.5 +     + +   +           +  

ОК.1.2.6 + +        +      +     +  

ОК.1.2.7 + +   +  + +  +         + + +  

ОК.1.2.8 + +   + + + +  +         + + +  

ОК 1.2.9 + +      +  +         + + +  

ОК1.2.10 + + +               +     

ОК 1.2.11 + + +                  +  

ОК 1.2.12 +                  +  +  

ОК 1.2.13          +       +  +  +  

ОК 1.2.14 + +   +   +         + + +  + + 

ОК 1.2.15 + +               + + +  + + 

ОК 1.2.16 + +    +  + +        + + + +  + 

ОК 1.2.17 + + + +    +  +       + + + + + + 



ОК 1.2.18 + +               + + +  + + 

ОК 1.2.19 + +    +  + +        + + + +  + 

ОК 1.2.20 + + + +    +  +       + + + + + + 

ОК 1.2.21 + + + +    +  +       + + +   + 

ОК1.2.22 + + + + +   +  +   +    + + +  + + 

ОК 1.3.1 + +               + + +  + + 

ОК 1.3.2 + +    +  + +        + + + +  + 

ОК 1.3.3 + + + +    +  +       + + + + + + 

ОК 1.3.4 + + + +    +  +       + + +   + 

ОК 1.3.5 + + + + +   +  +   +    + + +  + + 



XI – Перелік нормативних документів, на яких базується освітньо-професійна 
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